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แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น
ประจำปีการศึกษา ....................

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบัณฑิตที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน (บัณฑิตเป็นผู้กรอกข้อมูล)
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท.............................................................................................................................................
ที่ตั้ง..........................................................................................................................โทรศัพท์...............................
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………นามสกุล.....................................................................
1. เพศ
(  ชาย  

(  หญิง  
2. ระดับการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
 (  ปริญญาตรี  
(  ปริญญาโท  
3. คณะที่สำเร็จการศึกษา
(  คณะบริหารธุรกิจ 
(  คณะมนุษยศาสตร์
(  คณะรัฐศาสตร์
( บัณฑิตวิทยาลัย 
4. สาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา
 ( การบัญชี

( คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
(   การตลาด
          ( การจัดการ 
 ( ภาษาอังกฤษธุรกิจ
( รัฐศาสตร์

( M.B.A.

( M.P.A.
 ( M.Ed.
5. ตำแหน่งงานที่ทำในหน่วยงานของท่าน
( พนักงานปฏิบัติการ
( หัวหน้าฝ่าย/แผนก
( ผู้จัดการ/ผู้บริหาร     ( อื่นๆ....................
6. เงินเดือนที่ได้รับทั้งหมดต่อเดือน..........................บาท (เงินเดือนประจำ+เงินพิเศษรับประจำต่อเดือน)
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของบัณฑิตในการปฏิบัติงาน  (นายจ้างเป็นผู้ประเมิน)
คำชี้แจง    ให้ท่านทำเครื่องหมาย  ( ลงใน ช่องรายข้อ โดยมีเกณฑ์ในการประเมินดังนี้

5     หมายความว่า   เห็นด้วยมากที่สุด หรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยมากที่สุด

4     หมายความว่า   เห็นด้วยมาก หรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยมาก

3     หมายความว่า   เห็นด้วยปานกลาง หรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อย

2     หมายความว่า   เห็นด้วยน้อย หรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกไม่บ่อย

1     หมายความว่า   เห็นด้วยน้อยมาก หรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกไม่บ่อยเลย
/ต่อหน้า 2....
	รายการ
	ระดับความคิดเห็น

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
	
	
	
	
	

	1.1 ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	

	1.2 ความอดทน ขยันหมั่นเพียร และความประหยัด
	
	
	
	
	

	1.3 ความซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	
	
	

	1.4 ความเสียสละ
	
	
	
	
	

	1.5 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	2. ด้านความรู้  
	
	
	
	
	

	2.1 ความรู้ความสามารถในสาขาวิชา หรือวิชาชีพที่สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	

	2.2 คิดเป็น ทำเป็น และแก้ไขปัญหาในการทำงานได้ ด้วยกระบวนการความรู้ 
	
	
	
	
	

	2.3 ความสามารถในการนำความรู้เชิงทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ได้
	
	
	
	
	

	2.4 ความกระตือรือร้นในการใฝ่รู้
	
	
	
	
	

	2.5 ความสามารถในการปฏิบัติงานและการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง
	
	
	
	
	

	2.6 ความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน
	
	
	
	
	

	3.  ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	
	
	

	3.1 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ เชิงกลยุทธ์ 
	
	
	
	
	

	3.2 มีความสามารถในการวางแผนและการตัดสินใจ
	
	
	
	
	

	3.3 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาเชิงระบบบนพื้นฐานของเหตุผล
	
	
	
	
	

	3.4 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาการทำงานภายใต้สภาวะกดดัน
	
	
	
	
	

	3.5 มีความสามารถแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ และพัฒนาตนเองได้
	
	
	
	
	

	4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	4.1 ความสามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่กำหนดไว้จนสำเสร็จถึงแม้จะมีอุปสรรค
	
	
	
	
	

	4.2 ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบโดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
	
	
	
	
	

	4.3 มีทักษะในการทำงานเป็นทีมเพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์กร
	
	
	
	
	

	4.4 ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สัญญา และข้อตกลงร่วมกัน
	
	
	
	
	

	4.5  รักษาสาธารณสมบัติ
	
	
	
	
	

	5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	
	
	

	5.1 มีความสามารถในการใช้ตัวเลขและแปลผลวิเคราะห์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	5.2 มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
     ได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 
	
	
	
	
	

	5.3 มีความสามารถทางคอมพิวเตอร์ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบค้น
     ข้อมูลและการติดต่อสื่อสารได้เป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	6. ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (ใฝ่คุณธรรม นำความรู้ จิตอาสา พัฒนาสังคม)
	
	
	
	
	

	6.1 ความเมตตา กรุณา และช่วยเหลือผู้อื่น
	
	
	
	
	

	6.2 ประกอบอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	
	
	

	6.3 ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	6.4 มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	6.5 มีทักษะทางปัญญา ด้านการคิด วิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี สมัยใหม่
	
	
	
	
	

	6.6 จิตสาธารณะ
	
	
	
	
	

	6.7 มีทักษะภาวะผู้นำ
	
	
	
	
	

	6.8 มีทักษะในการสื่อสาร ประสานงาน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	
	
	
	
	

	6.9 มีความสามัคคี รักใคร่ ปรองดอง และส่งเสริมประชาธิปไตย
	
	
	
	
	


ตอนที่ 3   ข้อเสนอแนะ ……………………………….………………………………………………………………………………………………………………………….
                 …………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ลงชื่อ....................................................
                                                                                                      (                                   )   
                                                                                                ตำแหน่ง..........................................
                                                                                                        ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน
ใช้สำหรับ นายจ้าง/หัวหน้างาน/ผู้บังคับบัญชา เป็นผู้ประเมินเท่านั้น





สำหรับนายจ้าง/หัวหน้างาน/ผู้บังคับบัญชางาน








