
 

MASTER02 

วารสารวิชาการนอร์ทเทิร์น ISSN 2651-1509 
 

                                                                  NTC วารสารวิชาการนอร์ทเทิร์น   
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 4 กันยายน– พฤศจิกายน 2562 

79 

 

ปัจจัยที่มีผลต่อการออมเพื่อเตรียมความพร้อมในวัยเกษียณ 
กรณีศึกษาพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

The effect of saving factors on retirement saving. 
A case study of supporting staffs in Pibulsongkram Rajabhat University 

 
อรุณี นุสิทธิ1์, รัตนา สิทธิอ่วม2 และอรอนงค์ แก้วกองทรัพย3์ 

Arunee nusit, Rattana Sitioum and Oranong Kawekongthap 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์คือ ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการออมเพ่ือเตรียมความพร้อมในวัยเกษียณของ
พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามส่วนใหญ่มีจ านวนออมเฉลี่ยต่อปีไม่เกิน 3,000 บาท 
ส่วนปัจจัยที่มีผลต่อการออมด้านผลตอบแทนคือ อัตราดอกเบี้ยและสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการออม ปัจจัยที่มี
ผลต่อการออมด้านเศรษฐกิจคือ ความผันผวนทางเศรษฐกิจ และปัจจัยที่มีผลต่อการออมด้านทัศนคติคือ การออม
เป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับใช้จ่ายกรณีฉุกเฉิน 
 ส าหรับผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุ พบว่า จ านวนเงินออมเฉลี่ยต่อปีไม่ได้ขึ้นอยู่กับปัจจัยที่มีผลต่อการ
ออมเพ่ือเตรียมความพร้อมในวัยเกษียณ เป็นไปได้ว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ให้ความส าคัญต่อการออมเพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมส าหรับการใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินเท่านั้น โดยยังไม่ได้ให้ความส าคัญกับการออมเพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมส าหรับวัยเกษียณ 
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Abstract 
 This study aims to study saving factors affecting retirement saving of supporting staffs in 
Pibulsongkram Rajabhat University. The result found that most of those staff have average saving 
3,000 baht per year, while saving rate, tax benefit, economic fluctuation and saving for emergency 
are motivate the amount of saving. Multiple regression analysis showed that the amount of saving 
does not effect on saving factors. It is possible that those staff only think about emergency saving 
and do not be aware the important of retirement saving. 
 
Keyword : Saving factors, Retirement saving 
 
บทน า 
  รายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย ปีพ.ศ. 2559 พบว่า ประชากรสูงอายุเพ่ิมขึ้นด้วยอัตราที่สูงมาก โดย
ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปเพ่ิมขึ้นด้วยอัตราประมาณร้อยละ 5 ต่อปี ขณะที่ประชากรอายุ 80 ปีขึ้นไปเพ่ิมด้วย
อัตราสูงมากกว่าร้อยละ 6 ต่อปี จึงเป็นสาเหตุให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องเตรียมรับมือกับสถานการณ์ประชากรสูง
วัยดังกล่าว เพราะประเทศที่มีสัดส่วนผู้สูงอายุสูงขึ้น ย่อมแสดงถึงการรับภาระของรัฐ ชุมชน และครอบครัว ในการ
ดูแลสุขภาพ ค่าใช้จ่ายในการยังชีพ และการดูแลเกี่ยวกับการอยู่อาศัยที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุที่จะต้องสูงขึ้น
ตามไปด้วย นอกจากนี้ ยังมีผู้สูงอายุจ านวนมากท่ีอยู่ในภาวะเปราะบาง นั่นคือ หนึ่งในสามของผู้สูงอายุมีรายได้ต่ า
กว่าเส้นความยากจน บุตรซึ่งเคยเป็นแหล่งรายได้ส าคัญของผู้สูงอายุมีสัดส่วนลดลง ดังนั้น รัฐบาลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจึงต้องเร่งพัฒนาระบบบ านาญให้ครอบคลุมผู้สูงอายุอย่างทั่วหน้า และเร่งส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้
และวางแผนการออมเงินและใช้จ่ายอย่างประหยัด เพ่ือเป็นเงินออมไว้ใช้จ่ายยามชรา (มูลนิธิสถาบันวิจัยและ
พัฒนาผู้สูงอายุไทย, 2560) 
 การวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณส าหรับบุคคลควรเริ่มตั้งแต่วัยท างาน การบริหารทางการเงินที่ดี
จ าเป็นต้องมีการตั้งเป้าหมายในการออม เปรียบเทียบผลตอบแทนที่จะได้รับกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ออมและการเลือกการลงทุน เพ่ือเป็นการสร้างความมั่งคั่งและมั่นคงในชีวิต โดยธิดารัตน์ อดิชาตินันท์ และแพรว
พรรณ มังคลา (2554) กล่าวว่า การบริหารทางการเงินของบุคคลนั้นขึ้นอยู่กับพฤติกรรมการออมของแต่ละคน 
รวมทั้งยังพบว่า รูปแบบการออมมีส่วนช่วยสร้างความมั่งค่ังให้กับบุคคลได้   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เป็นหน่วยงานรัฐที่มีบุคลากรอยู่ทั้งสิ้น 6 ประเภท ได้แก่ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ประจ าตามสัญญา และเจ้าหน้าที่ประจ าตาม
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สัญญา โดยบุคลากรแต่ละประเภทมีสวัสดิการจากการออมเพ่ือวัยสูงอายุเมื่อเกษียณแตกต่างกัน พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเป็นบุคลากรกลุ่มหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ในด้านการ
สนับสนุนการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ถือได้ว่า เป็นผู้อยู่ในวัยท างานที่ต้องมีการวางแผนทางการเงินของ
ตน เพราะสวัสดิการจากการออมเพ่ือวัยสูงอายุเมื่อเกษียณแตกต่างจากข้าราชการ จึงอาจท าให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนบางคนขาดความม่ันคงทางการเงินในช่วงเวลาเกษียณ  
 ระบบการออมเพ่ือวัยสูงอายุที่แตกต่างกันระหว่างข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย คือ ข้าราชการมี
สวัสดิการเมื่อเกษียณจากกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) แต่ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยคือ กองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ และกองทุนประกันสังคม ซึ่งผู้มีอาชีพรับราชการนั้นมีระดับความเพียงพอจากการออมเพ่ือเตรียม
เกษียณสูงกว่าผู้มีอาชีพเป็นพนักงานเอกชน (อรุณี นุสิทธิ์ และคณะ, 2557) นอกจากนี้ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพของ
พนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงครามก าลังอยู่ระหว่างการพิจารณาเพ่ือยกเลิกกองทุน หาก
ยกเลิกไปจะท าให้การวางแผนการออมเพ่ือวัยเกษียณของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนส าคัญมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการออมเพ่ือเตรียมความพร้อมในวัยเกษียณของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพ่ือเป็นแนวทางและให้ข้อเสนอแนะในการสร้าง
แรงจูงใจและส่งเสริมให้บุคลากรเห็นความส าคัญของการออมเพ่ือวัยสูงอายุ 

 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับปัจจัยที่มีผลต่อการออมเพ่ือเตรียมความพร้อมในวัยเกษียณด้านผลตอบแทน ด้าน
เศรษฐกิจ และด้านทัศนคติ รวมทั้งพฤติกรรมออม คือ จ านวนออมของของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการออมเพ่ือเตรียมความพร้อมในวัยเกษียณของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
 การศึกษาครั้งนี้มีแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้เป็นกรอบการศึกษา ดังนี้ 
 ทฤษฎีวัฎจักรชีวิต  
 ทฤษฎีการบริโภคในวัฏจักรชีวิต (The Life-cycle theory of consumption) เป็นแนวคิดที่พิจารณา
ว่า บุคคล (Economic Agent) เป็นหน่วยเศรษฐกิจหน่วยหนึ่งที่มีความเป็นเหตุเป็นผล (Rationality) อยู่เสมอ 
โดยค านึงถึงอรรถประโยชน์สูงสุด (Maximized Utility) ภายใต้งบประมาณจ ากัด (The Budget Constrain) 
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เพ่ือให้ชีวิตมีความมั่งคั่ง ซึ่งการออมระหว่างวัยท างานเกิดขึ้น เพราะต้องการหลีกเลี่ยงการลดลงของมาตรฐานใน
การด าเนินชีวิต แต่ละคนจึงออมในช่วงที่มีรายได้สูงสุดและไม่ออมในขณะเกษียณ โดยจะน าเงินออมรวมทั้ง
สินทรัพย์ที่ เก็บสะสมไว้มาใช้จ่ายในช่วงเวลาเกษียณ ส่งผลให้สินทรั พย์เหล่านั้นลดลง (Modigliani and 
Brumberg, 1954; Ando and Modigliani, 1963)  
 การออมของบุคคลนอกจากขึ้นอยู่กับการวางแผนบริหารจัดการทางการเงินของแต่ละคนแล้ว แรงจูงใจ
หรือวัตถุประสงค์ในการออมยังมีส่วนส าคัญท าให้บุคคลมีพฤติกรรมการออมเกิดขึ้นได้เช่นกัน โดยแรงจูงใจในการ
ออม (ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์, 2551) ได้แก่ 
 1.  การออมเพ่ือเป็นการสะสมมรดก (Bequest Saving) 
 2.  การออมเพ่ือเหตุผลอื่น ๆ เช่น ต้องการใช้จ่ายเงินออมเพ่ือการศึกษา หรือลงทุนกิจการส่วนตัว 
 3. การออมเพ่ือป้องกันความไม่แน่นอน (Precautionary Saving) เป็นการส ารองเงินเพ่ือความไม่
ประมาทในสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น เช่น การลดลงของรายได้ หรือมีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเมื่อมีเหตุฉุกเฉิน การออม
เพ่ือวัยสูงอายุ (Retirement Saving) จึงถือเป็นการออมเพ่ือป้องกันความไม่แน่นอน  
 4.  การออมเพ่ือสะสมทุนและผลประโยชน์ตอบแทน เป็นการออมผ่านสินทรัพย์คงทน (Durable 
Goods)   
 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออม 
 ปัจจัยที่มีผลต่อการออมเพ่ือเตรียมความพร้อมในวัยเกษียณประกอบด้วยปัจจัยหลายประการ  แต่
อย่างไรก็ตาม เมื่อถึงวัยสูงอายุ ความจ าเป็นในชีวิตของผู้สูงวัยที่แตกต่างกันออกไป ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินชีวิตแตกต่างกันด้วย โดยปัจจัยที่มีผลต่อการออมนั้นมักเริ่มตั้งแต่บุคคลนั้นๆ ยังท างานประกอบ
อาชีพอยู่ เช่น เงินเดือน ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน ความรู้ทางการเงิน การยอมรับความเสี่ยงจากการลงทุน เป็น
ต้น (วิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ และธนภรณ์ เนื่องพลี, 2561) ส าหรับการศึกษานี้ ปัจจัยที่มีผลต่อการออมเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในวัยเกษียณ ได้แก่ 
 1. ปัจจัยด้านผลตอบแทนที่ได้รับจากการออม คือ สิ่งดึงดูดใจที่ช่ วยให้ผู้ออมตัดสินใจออม ยิ่ง
ผลตอบแทนสูง ปริมาณการออมย่อมจะสูงตามไปด้วย เพราะหากผลตอบแทนที่ได้รับ เช่น อัตราดอกเบี้ยสูง บุคคล
ก็จะน าเงินไปออมเพ่ิมข้ึน 
 2. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ คือ ปัจจัยที่มีผลต่อการออมไม่ทางตรงก็ทางอ้อม เช่น ราคาสินค้าและบริการ 
ภาวะเงินเฟ้อ เป็นต้น ซึ่งหากราคาสินค้าเพ่ิมสูงขึ้น บุคคลย่อมต้องใช้เงินในการบริโภคสินค้าเพ่ิมข้ึน และอาจจะท า
ให้การออมลดลง  
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 3. ปัจจัยด้านทัศนคติการออม คือ ปัจจัยที่ส่งผลกระทบโดยตรงแก่ผู้ออม อาจกล่าวได้ว่า ถ้าผู้ออมมี
ทัศนคติในการออมเชิงบวก การออมของคนนั้นจะเพ่ิมขึ้น แต่ในขณะเดียวกันถ้าผู้ออมมีทัศนคติในการออมเชิงลบ 
การออมของเขาจะลดลง 
 

กรอบแนวคิด 

 

 

 

 

 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ประชากร คือ บุคลากรพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ านวน 
144 คน ส าหรับกลุ่มตัวอย่างได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากสูตร  Taro Yamane (1973) ที่ความเชื่อมั่นที่             
ร้อยละ 95 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 106 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบตามสะดวก  เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย คือ แบบสอบถาม  
 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์เชิงปริมาณ สถิติที่ใช้ คือ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple regression analysis) แบบ Enter 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์การวิจัย พบว่า  
 1. ผลการศึกษาระดับปัจจัยที่มีผลต่อการออมเพ่ือเตรียมความพร้อมในวัยเกษียณด้านผลตอบแทน ด้าน
เศรษฐกิจ และด้านทัศนคติ รวมทั้งพฤติกรรมออม คือ จ านวนออมของของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พบข้อมูลดังนี้ 
 
 
 

พฤติกรรมการออม 

(จ านวนเงินออม) 

ปัจจัยที่มีผลต่อการออม 
- ด้านผลตอบแทน 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านทัศนคติ 
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ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อการออม 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออม 
ด้านผลตอบแทน 

�̅� S.D. ระดับ
ความส าคัญ 

ล าดับ 

1. อัตราดอกเบี้ย 4.12 0.77 มาก 1 
2. อัตราการจ่ายเงินปันผล 4.08 0.78 มาก 2 
3. ระยะเวลาที่ได้รับผลตอบแทน 4.04 0.83 มาก 3 
4. สิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการออม เช่น 
การลดหย่อนภาษี  

4.12 0.80 มาก 1 

รวม 4.11  มาก  
ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออม 

ด้านเศรษฐกิจ 
�̅� S.D. ระดับ

ความส าคัญ 
ล าดับ 

1. อัตราเงินเฟ้อ 3.80 0.82 มาก 3 
2. อัตราภาษีเงินได้ 3.86 0.83 มาก 2 
3. ความผันผวนทางเศรษฐกิจ 3.88 0.85 มาก 1 
4. อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 3.67 0.85 มาก 4 
รวม  3.81  มาก  

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออม 
ด้านทัศนคต ิ

�̅� S.D. ระดับ
ความส าคัญ 

ล าดับ 

1. การออมเป็นการเพ่ิมความมั่งคั่งให้กับ
ตัวเอง 

4.33 0.77 มาก 3 

2. การออมเป็นการเตรียมความพร้อม
ส าหรับใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉิน 

4.45 0.77 มาก 1 

3. การออมเป็นการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการเกษียณอายุ 

4.39 0.79 มาก 2 

รวม 4.40  มาก  
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 จากตารางที่ 1 พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการออม ด้านผลตอบแทนโดยรวม มีความส าคัญอยู่ในระดับมาก (�̅� 
= 4.11) ซึ่งทุกข้อมีความส าคัญในระดับมาก ตามล าดับดังนี้ คือ สิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการออม เช่น การ

ลดหย่อนภาษี (�̅� = 4.12) และอัตราดอกเบี้ย (�̅� = 4.12) รองลงมาคือ อัตราการจ่ายเงินปันผล (�̅� = 4.08) 

 ส าหรับปัจจัยที่มีผลต่อการออม ด้านเศรษฐกิจโดยรวม มีความส าคัญอยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.81) ซึ่งทุก

ข้อมีความส าคัญในระดับมาก ตามล าดับดังนี้ คือ ความผันผวนทางเศรษฐกิจ (�̅� = 3.88) รองลงมาคือ อัตราภาษี

เงินได้ (�̅� = 3.86) และอัตราเงินเฟ้อ (�̅� = 3.86)  

 นอกจากนี้ ปัจจัยที่มีผลต่อการออม ด้านทัศนคติโดยรวม มีความส าคัญอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.40) ซึ่ง
ทุกข้อมีความส าคัญในระดับมาก ตามล าดับดังนี้ คือ การออมเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับใช้จ่ายกรณีฉุกเฉิน 

(�̅� = 4.45) รองลงมาคือ การออมเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการเกษียณอายุ (�̅� = 4.39) และการออม

เป็นการเพ่ิมความม่ังคั่งให้กับตัวเอง (�̅� = 4.33) 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมการออม คือ จ านวนเงินออมเฉลี่ยต่อปี 

จ านวนเงินออมเฉลี่ยต่อปี จ านวน (n = 106) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 1,000 บาท 35 33.02 
1,001 – 3,000 บาท 52 49.06 
3,001 – 5,000 บาท 12 11.32 
5,001 บาทขึ้นไป 7 6.60 

  
จากตารางที่ 2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีจ านวนเงินออมเฉลี่ยต่อปี 1,001–3,000 บาท คิดเป็นร้อย

ละ 49.06 รองลงมาคือ จ านวนออมเฉลี่ยต่อปีต่ ากว่า 1,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.02 และจ านวนออมเฉลี่ยต่อ
ปี 3,001–5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.32 ตามล าดับ 
 2. ผลการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการออมเพ่ือเตรียมความพร้อมในวัยเกษียณของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุ และใช้การเลือกตัวแปรอิสระด้วยวิธี 
Enter ซึ่งใส่ตัวแปรอิสระจ านวน 3 ตัวแปร เพ่ือพิจารณาว่าจะสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตามได้
ร้อยละเท่าใด และมีตัวแปรใดบ้างที่ส่งผลต่อตัวแปรตามอย่างมีนัยส าคัญ พบข้อมูลดังนี้ 
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ตารางท่ี 3 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple regression analysis) แบบ Enter 

ตัวแปร (จ านวนเงินออมเฉลี่ยต่อปี) B Std. 
Error 

Beta t Sig. 

ปัจจัยที่มีผลต่อการออมด้านผลตอบแทน .152 .168 .125 .908 .366 
ปัจจัยที่มีผลต่อการออมด้านเศรษฐกิจ -.203 .130 -.181 -1.559 .122 
ปัจจัยที่มีผลต่อการออมด้านทัศนคติ .061 .154 .048 .034 .694 

Multiple R = .169a  R Square = .029  Adjusted R Square = .000  Std. Error = .860 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตารางที่ 3 พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการออมด้านผลตอบแทน ด้านเศรษฐกิจ และด้านทัศนคติ ไม่มีผล
ต่อพฤติกรรมการออม คือ จ านวนการออม นอกจากนี้ ผลการวิเคราะห์ค่าประสิทธิ์สัมพันธ์พหุคูณ (Multiple R) 
เท่ากับ 0.169 ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R Square) เท่ากับ 0.029 ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจที่ปรับแล้ว 
(Adjusted R Square) เท่ากับ 0.000 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการตัดสินใจ (Standard Error) 
เท่ากับ 0.860 
 แสดงว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการออมด้านผลตอบแทน ด้านเศรษฐกิจ และด้านทัศนคติ ไม่สามารถท านาย
พฤติกรรมการออม คือ จ านวนการออมของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงครามได้ นั่นคือ พฤติกรรมการออมคือ จ านวนออมเฉลี่ยต่อปีของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามไม่ได้ขึ้นอยู่กับปัจจัยที่มีผลต่อการออมด้านผลตอบแทน ด้านเศรษฐกิจ และด้าน
ทัศนคต ิ
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงครามส่วนใหญ่มีจ านวนออมเฉลี่ยต่อปีไม่เกิน 3,000 บาท ส่วนปัจจัยที่มีผลต่อการออมด้านผลตอบแทนคือ 
อัตราดอกเบี้ยและสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการออม เช่น การลดหย่อนภาษี ปัจจัยที่มีผลต่อการออมด้าน
เศรษฐกิจคือ ความผันผวนทางเศรษฐกิจ และปัจจัยที่มีผลต่อการออมด้านทัศนคติคือ การออมเป็นการเตรียม
ความพร้อมส าหรับใช้จ่ายกรณีฉุกเฉิน 
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 แต่อย่างไรก็ตาม ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุ พบว่า จ านวนออมของพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามไม่ได้ขึ้นอยู่กับปัจจัยที่มีผลต่อการออมด้านผลตอบแทน ด้านเศรษฐกิจ 
และด้านทัศนคติ ซึ่งอาจเป็นไปได้ว่า พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญต่อการออมโดย
มีความต้องการเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินเท่านั้น โดยยังไม่ได้ให้ความส าคัญ
กับการออมเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับวัยเกษียณ อีกทั้งยังพิจารณาว่า การออมของตนเองนั้นเป็นการ
ออมเพ่ือป้องกันความผันผวนทางเศรษฐกิจ ต้องการผลประโยชน์ในการออมจากอัตราดอกเบี้ยและสิทธิประโยชน์ 
เช่น การลดหย่อนภาษีเพียงเท่านั้น  
 ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมช่องทางการให้ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน และการออมเพ่ือ
เตรียมความพร้อมส าหรับวัยเกษียณให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน นอกจากนี้ พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุนแต่ละคนต้องตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมทางการเงินส าหรับวัยเกษียณ โดย
ศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผนการออมและเพ่ิมความรู้ในการบริหารจัดการการเงินของตนเอง 
 
ข้อจ ากัด 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเฉพาะกลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม และศึกษาเฉพาะปัจจัยที่มีผลต่อการออมด้านผลตอบแทน ด้านเศรษฐกิจ และด้านทัศนคติ จึงยังขาด
การศึกษาปัจจัยด้านอ่ืน ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล (เช่น เพศ รายได้ และอายุ)  ความรู้ทางการเงิน เป็นต้น ซึ่งเป็น
ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการออมเช่นกัน  
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